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QUI SOMMES-NOUS ?

"Dessinons nos succes"

DNS Formation est un centre de formation d’apprentis/organisme de
formation certifie QUALIOPI en action de formation, action de

formation par apprentissage, validation d’acquis d’expérience et bilan
de compétences.

Nous travaillons avec les particuliers et les entreprises de toute la
France.

Qualiopi »

processus certifié

IE 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

qualité a ét6 délivrée au titre des catégories
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FORMATEUR VENTE... FORMATEUR MANAGEMENT... FORMATRICE GRAPHISME... FORMATEUR PREVENTIONS...

ET BIEN D'AUTRES FORMATEURS...




OU SOMMES-NOUS ?

t

DNS Formation est situé a Saleilles, au 10 rue du Capcir, ZAC Parc
d'activités Sud Roussillon, dans les Pyrénées-Orientales.

Notre objectif est d’offrir a nos clients des solutions rapides, précises
et efficaces tout au long de leur processus de formation continue.

Nous mettons tout en ceuvre pour vous accompagner et vous diriger
vers vos projets professionnels grace a nos bilans de compétences.

Nous sommes aussi spécialisés dans la validation d’acquis
d’expérience (VAE).

Nos collaborateurs et nos jurys seront a votre disposition pour faire
valider votre expérience et
obtenir une certification.

Nous mettons nos compétences a la disposition de nos clients dans
différents domaines:

Administratif, créatif, logistique, digital, prévention des risques au
travail...
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MODULE 1

ANIMER UNE

EQUIPE

FOCALISATION DE LA QUALITE QUALIOPI

CHAPITRE1: )
ENCADRER ET ANIMER UNE EQUIPE

CHAPITRE 2:
ORGANISERET ASSURERLE
FONCTIONNEMENT D'UNE UNITE

CHAPITRE 3:
ORGANISER ET ASSURER LA GESTION
OPERATIONNELLE DES RESSOURCES

CHAPITRE 4 :

ORGANISER ET METTRE EN CEUVRE LA
GESTION PREVISIONNELLE DES
RESSOURCES HUMAINES



MODULE 2

PILOTERLES OPERATIONS
COMMERCIALESETLA
PRODUCTION DE BIEN(S)
ET/OU SERVICE(S)

FOCALISATION DE LA QUALITE QUALIOPI

CHAPITRE 1:
METTRE EN CEUVRE LE PLAN MARKETING

CHAPITRE 2:
METTRE EN CEUVRE L’ACTION
COMMERCIALE

CHAPITRE 3.:
ASSURER LA GESTION DE LA PRODUCTION
DE BIENS ET/OU SERVICES

CHAPITRE A4 :
GERER LA QUALITE
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MODULE 3

GERER LES RESSOURCES
FINANCIERES

FOCALISATION DE LA QUALITE QUALIOPI

CHAPITRE1:
CONTROLER L'ACTIVITE COMPTABLE

CHAPITRE 2;
ANALYSER LES COUTS DE REVIENT

CHAPITRE 3: X
ASSURER LA GESTION FINANCIERE
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RESPONSABLE DE PETITE

ET MOYENNE STRUCTURE

PREREQUIS

OBJECTIFS

Remplir 'une des conditions suivantes:

e Bac ou équivalent de niveau 4
(Brevet professionnel, DAEU, etc.)

e Niveau Terminale

e Diplome de niveau 3 (CAP, BEP,
Brevet) ou équivalent (titre
professionnel, etc.) avec 2 ans
d’expérience professionnelle

e Niveau2ndouléreavec 2 ans
d’expérience professionnelle

Le Responsable de petite et moyenne
structure pilote 'ensemble de I'activité
d’'une organisation (PME/PMI, agence
de voyages, de location, d'intérim, unité
commerciale, unité de service public,
association, etc.).

Ce responsable met en ceuvre la
stratégie opérationnelle
conformément aux objectifs de sa
direction et assure la gestion
commerciale, financiére, technique et
des ressources humaines de la
structure.

Cette fonction stratégique permet ainsi
d’exercer de larges responsabilités :

» Participation ala conception de la
stratégie de développement

e Mise en place du plan marketing et
des actions commerciales

e Organisation de la production

« Management des ressources
humaines

e Analyse et gestion financiére

o Gestion de larelation avec les
clients, les fournisseurs, les acteurs
externes et les prestataires.

m | 10 mois, possibilité d'extension
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RESPONSABLE DE PETITE

ET MOYENNE STRUCTURE

METH
MOBILIS

EVALUATION

Mixte (formation présentielle et
méthodes mobilisées en distanciel
avec présence en entreprise)

DNS Formation offre la possibilité aux
candidats de passer leurs examens a
Saleilles

Durant les examens, les candidats sont
évalués par un jury de professionnels
qui se prononce sur I'attribution du titre
professionnel a partir des éléments
suivants:

e Une mise en situation
professionnelle écrite dans le cadre
de I'épreuve de synthése

e Un entretien technique a partir d’'un
guide de PROGRAMME
questionnement et des situations
observées en entreprise

e Un entretien final avec le jury
s’appuyant sur les modalités
d'évaluation résultats des
évaluations passées en cours de
formation ainsi que sur le dossier
professionnel qui recense
I'ensemble des pratiques
professionnelles acquises pendant
la formation et le stage.

Si les candidats obtiennent seulement
une partie des trois CCP, ils ontla
possibilité de se représenter aux CCP
restant a valider, dans la limite de la
durée de validité du titre professionnel.

En cas d’échec complet sans aucun
CCP obtenu, les candidats peuvent,
aprés accord du jury, repasser 'examen
une seule fois dans un délaid’'unan a
compter de la date de la premiére
épreuve.
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RESPONSABLE DE PETITE

ET MOYENNE STRUCTURE

SECTEURS
D'ACTIVITES

TARIFS &
FINANCEMENT

37 semaines soit 1302 heures.
Semaine type en alternance:

2 jours al’école/ 3 jours en entreprise
Possibilité de contrat sans alternance.

Modulel:
e Encadrer et animer une équipe
e Organiser et assurer le
fonctionnement d'une unité
e Organiser et assurer la gestion
opérationnelle des ressources
humaines
e Organiser et mettre en ceuvre la
gestion prévisionnelle des
ressources humaines
Module 2:
o Mettre en ceuvre le plan marketing
o Mettre en ceuvre l'action
commerciale
e Assurer la gestion de la production
de biens et/ou services
e Gérer la qualité
Module 3:
e Controler I'activité comptable
e Analyser les colits de revient
e Assurer la gestion financiére

Tout secteur

Accessibilité pmr, en cas de situation
d'handicap contacter notre responsable
handicap afin d'adapter au mieux la
prise en charge

8000€ Prise en charge a100% par
les OPCO en contrat d’apprentissage

10 rue du Capcir
ZAC Parc d'activités Sud Roussillon
66280, Saleilles
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CONTACTEZ-NOUS!

@ DNSFORMATION.FR
M 0627643093

9 CONTACT.DNSFORMATION@GMAIL.COM
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