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Formation Cohésion d'équipe

Pour savoir créer la cohésion d'équipe et 
motiver Formation cohésion d'équipe pour le 
management 
Formation cohésion d'équipe pour : 
Objectif : 

• développer les compétences de vos cadres et managers à la mise en oeuvre des 
conditions de lacohésion d'équipe; 

• savoir intégrer les principes de la cohésion dans leurs processus de 
management.

Cette formation est un incontournable des savoirs nécessaires aux managers dans l'exercice de leurs 
fonctions pour fédérer leurs équipes. 

La formation cohésion d'équipe 
Maitriser les cinq étapes d'un processus 
La cohésion d'équipe se construit et s'entretient en déroulant les 5 étapes d'un processus : 

• identification de valeurs;
• identification d'objectifs;
• répartition et organisation des tâches et rôles;
• échanges et communication;
• prendre en compte le retour d'expérience.

C'est l'appropriation de ce processus que nous dispensons aux stagiaires de la formation cohésion 
d'équipe. 

Contenu de la formation cohésion d'équipe 
La formation cohésion d'équipe suit le déroulé pédagogique ci après : 

• la cohésion, définition et quelle utilité;
• les 5 piliers de la cohésion 

d'équipe;• les facteurs de la motivation d'une équipe;
• savoir passer du groupe à l'équipe;
• les bases de la communication efficace  équipe;
• savoir définir des objectifs;
• savoir organiser le travail de son équipe pour générer de la cohésion;
• comment intégrer la cohésion dans ses processus de management;
• s'appuyer sur le management visuel pour générer la cohésion 

d'équipe;• cas particulier : la cohésion d'équipe dans le processus de pilotage de stratégie;
• pour aller au delà de la cohésion et motiver son équipe;
• exercices de mise en pratique.



Bénéfices de la formation cohésion d'équipe 

La formation cohésion d'équipe permet de maîtriser les cinq piliers de la cohésion et d'intégrer ces cinq 
piliers dans son management pour renforcer les liens entre les équipes et le management. Renforcer la 
cohésion est particulièrement indispensable en préalable de toute action de conduite du changement. La 
cohésion d'équipe renforce la performance opérationnelle et la qualité de vie au travail, notamment en 
prévenant les conflits entre les individus. La cohésion d'équipe est également un facteur d'accroissement 
de la coopération entre les collaborateurs de l'entreprise. 

Modalités de la formation cohésion d'équipe 
• Durée : 14h de formation sur deux 

jours.• Public : Tout 
Public• Prérequis : Pas de 
prérequis• Taille idéale du groupe : de 4 à 12 
stagiaires.• Lieu : dans votre entreprise ou dans des locaux externes mis à disposition par notre 
organisme.• Formateur : expert du management des équipes et des soft skills, disposant 
d’une doubleexpérience, formateur et conseil au management et dirigeant d'entreprise. 

• Langue : français ou 
anglais• Un support de formation cohésion d'équipe sera remis aux 
stagiaires.

Méthodes pédagogiques formation cohésion d'équipe 
Nous employons une méthode pédagogique qui favorise les ancrages des concepts présentés. La 
formation alterne séquences théoriques, séquences de questionnement et séquences d'exercices. Le 
formateur dispose d'un support de cours projeté par vidéo-projecteur. Dans le cas de la formation 
cohésion d'équipe, nous contextualisons les concepts par des exercices se rapportant directement à des 
cas de l'entreprise. 

Nous proposons également des accompagnements à la mise en oeuvre de la cohésion d'équipe 
combinant cette formation à un plan d'action au sein de l'entreprise pour générer de la cohésion. 

PRIX : A partir de 750 euros 
DURÉE : 14 heures
PRÉREQUIS : Pas de prérequis 
METHODES MOBILISEES: Formation en présentiel, support de cours, échanges, 
exercices pratiques et évaluation en fin de formation 
MATERIEL NECESSAIRE : Un stylo et des feuilles ou un cahier 
MODALITES D’EVALUATION: Alternance d’apports théoriques et pratiques, échanges 
d’expériences et mises en situation. 
Évaluation sur la pratique tout au long de la formation. Évaluation en fin de formation. 
CERTIFICATION: Attestation de fin de formation 
MODALITES D’ACCES: Formation réalisée en présentiel, accès à la formation avec la 
convocation 
DÉLAIS ACCES: Inscription jusqu’à deux jours avant la date de formation 
ACCESSIBILITE PMR Nous contacter  contact.dnsformation@gmail.com 




